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	Personel Daire Başkanlığı İş Akışı Adımları 
	Sorumlu 
	İlgili 
Dokümanlar 

	

İlgili kişi tarafından 35. Madde kapsamında görevlendirme talebi ile ilgili kadrosunun bulunduğu birime başvuru yapılması.






İlgili kişinin görev yaptığı bölümün uygun görüşü sonrasında görevlendirme talebinin Fakülte Yönetim Kurulunda görüşülmesi.




	


	
Olumlu mu?

.


Hayır





İlgili birime bilgi verilir.
Evet





Fakülte Yönetim Kurulu Kararının Personel Daire Başkanlığına bildirilmesi.






	

1




	
	


İlgili
Akademik Birim






İlgili Akademik Birim








İlgili
Akademik Birim










İlgili
Akademik Birim







	


DİLEKÇE







EBYS










EBYS












EBYS
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Görevlendirilme talebinin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulması.
Üniversite Yönetim Kurulu Kararı İlgili birime bildirilir.
Hayır
Olumlu mu?
1
Evet
Hayır
Karar İlgili bölüm ve ilgili kişiye iletilmek üzere Üniversitelere bildirilir.
Uygun bulundu mu?
Personel Daire Başkanlığı tarafından Üniversite Yönetim Kuruluna sunulması ve alınan kararın Personel Daire Başkanlığına gelmesi.
Evet

	

Akademik
 Personel 
Şube Müdürlüğü/ Genel Sekreterlik Yazı İşleri Şube Müdürlüğü





Akademik
 Personel 
Şube Müdürlüğü


Akademik
 Personel 
Şube Müdürlüğü


Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığı




Akademik
 Personel 
Şube Müdürlüğü

	

EBYS














EBYS






EBYS





EBYS
KEP







EBYS
KEP
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İlgili kişinin hizmet belgesinin görevlendirme yapılacak İlgili Üniversiteye gönderilmesi.





İlgili Üniversite tarafından atama kararnamesinin hazırlanması.




	Atama kararnamesinin ilgili birime gönderilerek ayrılış işlemlerinin başlatılması. Personel Daire Başkanlığına ayrılış tarihinin ve ayrılış evraklarının gönderilmesinin talep edilmesi.






İlgili birim tarafından görevden ayrılış/ başlayış yazısının Personel Daire Başkanlığına gönderilmesi.



	


Görevden ayrılış/ başlayış yazısının ilgili sistemlere işlenmesi 






Adı geçenin özlük dosyasının ilgili Üniversiteye gönderilmesi / İlgili Kurumdan gelmesi.


	





Akademik
 Personel 
Şube Müdürlüğü


İlgili Üniversite




Akademik
 Personel 
Şube Müdürlüğü / İlgili Kurum



İlgili Akademik
Birim / İlgili Kurum


Kadro İstatistik ve Eğitim Şube Müdürlüğü





Disiplin ve Arşiv Şube Müdürlüğü 
	




EBYS





EBYS
KEP




EBYS







EBYS





PERSONEL BİLGİ SİSTEMİ
HİTAP
YÖKSİS
KPBS
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